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OUTROS RUMOS

Por uma
lideranca
admiravel

Em seu novo
escritorio, esta
continua sendo uma
das causas pelas quais
Vicky Bloch trabalha

Canoua Sanchez MiRaNDA
Sio Pauto

“Trabalhar com recursos hu-
‘manos ¢ uma missdo. Quando se
opta por atuar nessa drea é pre-
ciso ter consciéncia de que se es-
té lidando com o crescimento
das pessoas, com seus sonhos,
na fronteira da felicidade . Estas
foram algumas das primeiras pa-
lavras ditas por Vicky Bloch, ao
receber este jornal em seu novo
esctitério, decorado por ela pro-
pria para dar inicio oficialmente
a0 trabalho de coaching para al-
tos executivos, que pretende de-
senvolver ao lado de outros pro-
fissionais renomados.

Foi exatamente por acreditar
nisso e, principalmente, por ter
paixio por tal missio, que Vicky
tomou a dolorosa decisio de
deixar a presidéncia da DBM na
América Latina no ano passado,
depois de vender, em 2003, a
unidade brasileira, que inaugu-
rou ha 18 anos. A época a con-
sultoria norte-americana, espe-
cializada em outplacement,
comprou diversas unidades afi-
liadas pelo mundo. E, apesar de
ndo ser seu desejo desfazer-se
do negécio no Brasil, Vicky per-
cebeu que ndo poderia conside-
rar apenas sua vontade, mas
também levar em conta que o
negdcio era vantajoso para seus
dois sécios investidores.

A mudanga em sua carreira
foi motivada pela percepgio de
que estava dedicando mais
tempo & gestio da companhia
do que a0 contato mais direto
com o aconselhamento, feito

pela DBM junto as empresas
com o objetivo de ajud-las a
realizar processos de downsi-
zing ¢ reestruturagdes, garan-
tindo um tratamento digno tan-
to a0s profissionais que seriam
desligados quanto aos que per-
maneceriam na organizagio.

Este era seu objetivo quando
decidiu representar a marca no
Brasil, que conseguiu cumprir
ao conduzir alguns dos maiores
processos de reestruturagio do
Pais, em companhias como
Banco do Brasil, Santander Ba-
nespa, Telemar, Energias
Brasil, CPFL, Syngenta, Eli Li
Iy, entre outras.

“Todo lider precisa acreditar
em suas idéias, ter uma causa
clara e dissemina-la entre os pro-
fissionais de sua equipe para que
seu trabalho tenha continuidade,
mesmo que saia da companhia ,
afirma Vicky apos ter, ela pro-
pria, reorientando sua vida pro-
fissional a partir da crenga em
uma causa. “A lideranga admira-
vel ¢ aquela que ajuda e permite
aos seus subordinados crescerem
e terem sucesso também.

Para isso, ela lembra que o
executivo precisa ter generosida-
de. “A generosidade se ganha a
partir da maturidade porque o
profissional deixa de ter insegu-
ranca e consegue desprender-se
de coisas que ndo tém a menor
importancia , observa. Agora, i
frente da Vicky Bloch & Associa-
dos ela pretende ajudar os execu-
tivos nesse processo de amadu-
recimento, que envolve o suporte
a0 auto-conhecimento, ao equili
brio entre vida pessoal e profis-
sional e ao estabelecimento de
objetivos de carreira alinhados.
com o trabalho que, de fato, pre-
tendem realizar.

Mas, mesmo antes disso tu-
do, ¢ possivel fazer um exerci
cio que Vicky fez desde o ini-
cio de sua carreira. “Olhar o

Vicky Bloch: um lider precisa ter generosidade, que se adq

ambiente e perceber 0 que pode
ser feito de simples para me-
lhorar a vida das pessoas. E
uma dessas coisas simples é ter
solidariedade. Isso ndo tem
custo -, observa.

Vicky ilustra a afirmagdo co-
mentando sobre uma pequena,
mas significativa mudanga que
realizou no departamento de se-
legio de uma empresa que che-
fiava no inicio de sua carreira.
“Recebiamos muitos candidatos
todos os dias. Eles ficavam to-
dos juntos sentados em uma sala
de espera, até que fossem cha-
mados ¢ obrigados a falar, em
voz alta, seus nomes, seus inte-
resses, quanto gostariam de ga-
nhat... Essa situado, claro, dei-
xava a todos constrangido
Além disso, as pessoas ndo re-
cebiam retorno sobre o preen-
chimento da vaga e, muitas ve-

EMPREENDA

Reflexoes sobre Henri Sobel

Ricardo Bellino*

E com grande consternagio
que tenho acompanhado o
drama do rabino Henry Sobel.
Sua situagio me levou 2 divulgar
uma mensagem na qual
proponho uma reflexio sobre
os dlimos acontecimentos e
empenho minha solidariedade 20
rabino, Dias depois de t&-a
divulgaco, continuo recebendo
incontéveis e-mails de pessoas
que, em sua grande maioria, se
identificam com a posigio que
assumi.

Alguns dos e-mils, porém,
contém criicas que considero
totalmente pertnentes. E o caso,
por exemplo, dos que levantaram
a seguinte questio: Serd que o
rabino esti causando toda essa
comosio por ser uma figura
conhecida? E o que dzer de
todos os cidadios andnimos que
passam por problemas
semelhantes, mas que nio
recebem apoio zlgum pelo fato
de ndo serem “famosos™?
Escariamos usando dofs pesos
duas medidas?

Acredito que o episédio
envolvendo o rabino pode — e
deve — ser um ponto de
partida para reflexdes desse tpo.
Quantas vezes nos langamos a
julgamentos precipitados sem
ter amplo conhecimento dos
fatos! Quantas vezes emitimos
juizo sobre a vida e o caréter
de uma pessoa com base em
um Gnico acontecimento?
Reproduzo aqui minha
mensagem de apoio 2o rabino,

na esperanga de que ela ajude a
langar luz sobre essas questoes.

Diz a sabedoriz popular que sio
nas horas de dificuldades que
conhecemos os verdadeiros
amigos. Como nunca fui o tipo de
pessoa Jue vira as cos@s a um
amigo em momento de crise,
gostaria de declarar publicamente
minha solidariedade ao rebino
Henry Sobel, recentemente
envolvido em um polémico
episodio ocorrido nos Estados
Unidos. Nio quero aqui entrar no
mérito da questio, pois n3o
disponho de informagdes para
@nto e porque acredito que tl
avaliagiia cabe  justiga fazer — e
ela cermmente fard.

No entanto, como bem
sabemos, incidentes envolvendo
figuras publicas podem gerar uma
repercussio enorme, &s vezes até
desproporcional & dimensio do
incidente. E quando isso se torna o
assunto do momento, acaba
provocando uma onda de opinides
precipitadas, ce julgamentos
sumérios — feitos n3o pela justia,
com amplo direito de defesa, mas
por cidadios comuns — e que
rapidamente evoluem para um
linchamento moral.

Em ocasides como essas, de
uma hora para a outra toda a vida
pregressa da pessoa é esquecida, €
tudo passa a girar em tomo
daquele malfacado episodio.
Acredito, porém, que nio
podemos permitir que uma histéria
de vida tio marcante quanto a do
rabino Henry Sobel seja
obscurecida por um tnico tropego.

Nesse momento de crise e de

extrema
anglistia para o rabino, é preciso
lembrar que o homem que
agora & o foco das atensdes (e
das més intengdes de muitos), &
um ser humano notével que
dedicou suz vida 2 luta
incondicional pelos direitos
humanos e contra qualquer
forma de preconceito racial,
tendo prestado relevantes
servigos 4 sociedade.

A atuacio do rabino
extrapola o ambito da
comunidade judzica, tornando-o
um figura conhecida e
respeitada por pessozs de
diferentes racas e credos. Prova
desse reconhecimento é o fato
de que, em uma eleigio
promovida pela revista fsto £
para eleger o Brasikeiro do
Seculo, Henry Sobel, que nio
nasceu no Brasil, despontou
com quase 20% dos votos
populares — sinal inequivoco da
admiragio que ele
despert entre ns.

Como amigo de longa data,
compartilho das flisdes do
rabino e espero que ele, que a
tantos apoiou em momentos
dificeis, possa contar com o
apoio que necessita e merece.

“Fundador e dealmaker da Trump
Realty Brazi, GEO do Instituto do
Empreendedor (Inemp) e da Bel-
lino's Unlimited. Palestrante, au-
tor de livros, apresenta o progra-
ma “PodSucesso com Ricardo
Bellino (www.podsuces-
s0.com.br). O colunista escreve
quinzenalmente neste espago.

Zes voltavam até Id 56 para se in-
formar sobre isso , lembra ela.
Vicky reorganizou, entdo, o
espaco, reservando uma sala para
receber individualmente os can-
didatos. Também fez com que al-
guém ficasse responsével por dar
retorno para os profissionais so-
bre a vaga de emprego. A soli-
dariedade de que ela fala também

com a maturidade ¢ a superagéo da

Romusido Abaro

seguranca

pode estar presente no ato de se
perguntar para um colega, um
subordinado ou um chefe como
ele esti. Prestar atengdo ao esta-

MoOVIMENTO

BEMATECH

A Bematech anuncia a
contratagio de Luciano
Sfoggia, como diretor vice-
presidente financeiro e de
relagdes com investidor, e
de Fernando Antonio Mea-
rim Luiz, que assume o car-
2o de gerente de relagdes
com investidor. O reforgo
da 4rea financeira da corpo-
ragdo vem com o objetivo
de amparar o processo de
abertura de capital.

GLOBAL PRODUCTS

Daniel Klinger ingressa
na The Marketing Store -
Global Products Solution
como diretor de operagdes.
O executivo também serd o
responsavel direto pelas
dreas de supply chain, im-
portagio e exportagio e fi-
nangas, além de atuar com
planejamento estratégico e
suporte aos novos negocios
da empresa no Pais e na
América Latina.

s acaba de consti-
tuir uma estrutura dedicada
para canal de vendas do
SAP All in One e anuncia a
contratagio de Jodo Angelo
Rodrigues para o recém-
criado cargo de diretor de
canais da nova unidade de
negécios. Nos tltimos dois
anos, Rodrigues foi diretor
de negocios na Probank
Software e Consultoria.

Informagdes sobre a movimen-
tagao de executivos devem ser
enviadas exclusivamente para o

e-mail: movimento@gazetamer-
cantil.com.br. Orientagdes a res-
peito do envio de fotos dos pro-
fissionais serdo dadas em res-

do de espirito desses profissio-
nais e, de repente, descobrir que,
com a realizagio de uma peque-
na mudanga no ambiente ou no
processo de trabalho pode me-
Thorar muito a vida das pessoas.

posta automatica.

Leia na

RELAGOES COM
INVESTIDORES
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REVISTA RI. A sua revista brasileira de Relagdes com Investidores.

Os leftores da Revista Rl Incl

uem: CEQs, CFOs, profissionals de RI, analistas financeiros,

consultores,
tamhém todos que direta ou

Para. anunclag assinar o adquine exempt

de recurses, ir instibecionais e individuals, &
ndiretamente participam do mercado de capitais no Brasil,
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