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primeiro posto das com-
panhias, mas ndo indica
um aumento relevante
em relagao a 2004. Ja a
NeoConsulting nao faz
buscas por presidentes,
atendendo a média ge-
réncia e diretoria. E a
pesquisa da Laerte Cor-
deiro nado inclui andn-
cios para presidéncia,
pois ndo costumam ser
feitos em jornais.

Entre as empresas ou-
vidas, ha uma coeréncia
em relacdo as areas que
apresentaram maior demanda
por executivos. Marketing e
vendas, como ¢ comum em to-
dos os anos, foram as que mais
contrataram. O bom andamento
da economia e a manutengdo
das exportagdes em alta leva-
ram as companhias a expandir
sua atuacdo e, conseqliente-
mente, sua cadeia produtiva.
Por isso, os profissionais liga-
dos a produgdo e logistica e a
finangas e controladoria estive-
ram entre os mais procurados.

A demanda por executivos

foi 1,4% maior em
relacdo a 2004

CAROLINA SANCHEZ MIRANDA
SAo PauLo

Levando em consideragdo o
levantamento feito pelas outras
consultorias, merecem desta-
que as empresas que produzem
produtos de consumo de massa,
tecnologia e telecomunicagdes
e entretenimento. O aqueci-
mento do mercado de celulares
foi um dos grandes responsa-
veis pelas contratacdes feitas
pelas empresas de TI. Nesse
sentido, além dos especialistas
em tecnologia, também cresceu
o espaco para designers. “Tra-
balhar o produto/servico de
forma estratégica ¢ uma das
grandes necessidades do setor
de tecnologia”, diz Averbach,
da Korn/Ferry.

Vale a pena também comen-
tar o crescimento da area de en-
tretenimento, impulsionada pe-
la venda de DVDs. “Esperava-
se que as pessoas alugassem
mais do que comprassem
DVDs, mas elas estdo colecio-
nando os filmes e seriados”,
ressalta Patricia, da Mariaca.
Os profissionais de marketing e
vendas sdo os mais contratados
por essas empresas.

de Recursos Humanos foi a boa
surpresa de 2005. Segundo Sér-
gio Averbach, Diretor Geral da
Korn/Ferry para a América do
Sul, isso demonstra a preocu-
pagdo das organizagdes com
politicas e execugao de novos
programas de desenvolvimento
de liderangas e retengdo de ta-
lentos. “A internacionalizagdo
das empresas também ¢ a razao
para muitas das contratagdes na
area”, acrescenta Patricia Ep-
perlein, da Mariaca.
“Impulsionadas pelo cresci-
mento da economia, as compa-
nhias brasileiras estdo cada vez
mais preocupadas em ndo errar
quando recrutam pessoas para
os seus negocios. No entanto,
além de encontrar o executivo
ideal, manter e desenvolver os
talentos internos tornou-se um

RESORTS BRASIL ELEGE
DIRETORIA 2006

A Associagao Brasileira
de Resorts (Resorts Brasil)
anuncia a elei¢do de sua no-
va diretoria
para o ano de
2006. Ale-
xandre Zuba-
ran, também
diretor-presi-
dente da Cos-
ta do Sauipe, ¢
0 novo presi-
dente da entidade, tendo a
executiva Heloisa Prass, do
Blue Tree, como diretora fi-
nanceira. Para compor a di-
retoria da entidade foram
escolhidos: Ant6nio Dias,
do Royal Palm Plazaque as-
sume as relagdes internacio-
nais; Paulo Salvador, do So-
fitel Suites e Sofitel Costa do
Sauipe no marketing; Erica
Drummond, do Ouro Minas,
na area de comunicagdo e

O mercado de trabalho para
executivos esteve movimenta-
do em 2005, mas ndo apresen-
tou um crescimento significati-
vo em relagdo ao ano anterior.
Isso porque 2004 ja havia apre-
sentado um aumento no nume-
ro de contratagdes e fechado o
ciclo de cortes e reestrutura-
¢des que marcaram o periodo
de 2001 a2003. De acordo com
a Laerte Cordeiro Consultoria
em Recursos Humanos, que rea-
liza mensalmente um levanta-
mento dos anuncios para car-
gos executivos publicados nos
jornais de Sao Paulo, o nimero
de buscas foi apenas 1,4%
maior em 2005.

No ano passado foram recru-
tados, por antincios nos princi-
pais jornais de Sao Paulo, 1653
executivos dos niveis de gerén-
cia média, geréncia sénior e di-
recdo ou equivalentes. A média
mensal de antincios publicados

Patricia Epperlein, socia-diretora da Mariaca

national indicou um crescimen-
to de 40% no volume de buscas
feitas por eles, mas isso prova-
velmente esta relacionado ao
crescimento da propria empre-
sa no mercado. Outro niimero
destacado é o de contratacdes
de presidentes, que subiu de
16% para 25%, o que represen-
ta um crescimento real de 82%.
A analise da companhia € que o
aumento foi verificado em fun-
¢do de uma demanda crescente
das organizag¢des em buscar
profissionais alinhados as mu-

Zubaran

Além de encontrar o
executivo ideal, manter
e desenvolver os
talentos internos
tornou-se um dos focos
das empresas
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EMPREENDA

Empreendedor do Ano

Ricardo Bellino*

Em uma
época na qual
tudo pode ser
objeto de pre-
miagao, é pre-
ciso saber dis-
tinguir quais
prémios real- :
mente valem a pena receber,
quais se destacam por seu
significado, historia e repre-
sentatividade. No mundo
das artes cinematograficas,
esse prémio ¢ o Oscar. Por
mais que um ator tenha fama
e sucesso, ele sempre vera
na célebre estatueta dourada
o reconhecimento que falta-
va ao seu talento, a coroa-
¢do, por assim dizer, de sua
trajetoria profissional. No
ambito empresarial, esse
prémio ¢, sem duvida, o Em-
preendedor do Ano. Criado
ha mais de duas décadas pe-
la Ernst & Young, a premia-
¢do nasceu em reconheci-
mento ao impacto cada vez

maior que os empreendedo-
res exercem na economia —
de seus paises e do mundo.

Ao homenagear anualmen-
te empreendedores de sucesso
de 34 nagdes, a premiagao
oferece uma significativa
contribui¢cdo ao fomento do
espirito empreendedor ao re-
dor do mundo. A cada ano,
mais de nove mil empresarios
de diferentes cantos do plane-
ta concorrem em diversas ca-
tegorias de negocios. Em
1998, o Brasil se tornou o 14°
pais no mundo e o primeiro na
América Latina a realizar sua
versao do Empreendedor do
Ano, que chega a sua oitava
edicao em 2006 com uma im-
portante novidade: desta vez,
os proprios empreendedores
irdo indicar seus pares para
receber a homenagem.

O Instituto do Empreende-
dor (Inemp) que tive a honra
de fundar e que este ano, pela
primeira vez, realiza a etapa
nacional da premiacdo em
parceria com a Ernst &

REI SADIM (O ANTI-MIDAS), EM: FPARANCIA

Young, estd convidando uma
galeria de notaveis para for-
mar a Academia do Empreen-
dedor. Assim como a Acade-
mia de Artes e Ciéncias Cine-
matograficas de Hollywood
elege os indicados ao Oscar, a
Academia do Empreendedor
ira eleger, a partir de uma lista
de trinta indicados, os cinco
nomes que disputardo o pré-
mio, cuja entrega ocorrera na
primeira quinzena de margo,
em S3o Paulo. Foram convi-
dados para compor a Acade-
mia alguns icones do empre-
sariado nacional que ja rece-
beram o prémio, como
Antdonio Ermirio de Moraes,
Samuel Klein, Jorge Gerdau e
Lirio Parisotto, entre outros
empresarios de destaque. O
ganhador da categoria master
disputara a grande final mun-
dial, que se realiza em Monte
Carlo. E essa ¢ outra das ra-
zoes que torna o Empreende-
dor do Ano a mais prestigiosa
premiagdo do setor: ao levar
nossos empresarios para dis-

ESTAL ME ESFTOMAMDD. QUEREN
A MINHA CABECA, By SED

SEU SADDM,
SABE 0 GUE B ACHET

putar uma final mundial, ao
lado de nomes como Michael
Dell (Dell Computers), Larry
Ellison (Oracle), Steve Case
(AOL) e Ted Turner (CNN),
apenas para citar alguns dos
que ja receberam essa home-
nagem. O evento promovido
pela Ernst & Young e pelo
Inemp contribui para que o ta-
lento e a competéncia do em-
preendedor brasileiro sejam
reconhecidos além das fron-
teiras nacionais.

SADIM - TEORIA
CONSPIRATORIA

Choveu? E porque estdo
tentando estragar o feriado do
Sadim. Fez calor? E porque
estdo tentando deixar o Sadim
lerdo e sem energia. No dicio-
nario “sadinistico”, a palavra
conspiracdo adquire um senti-
do bem mais amplo, que se
estende ao clima, aos fenome-
nos naturais, a configuracao
dos planetas e aos signos zo-
diacais. O universo conspira
para irrita-lo e as pessoas es-
tdo sempre arquitetando tra-
moias para derruba-lo. Afi-
nal, a teoria conspiratdria € a
unica forma de explicar por
que carros quebram, funcio-
narios se demitem, estratégias
“brilhantes” causam prejuizos
e gente que ele detesta se tor-
na bem-sucedida. O proprio
Sadim de vez em quando ad-
mite: ser o centro do universo
tem 14 o seu prego.

*Sécio-fundador e dealmaker da
Trump Realty Brazil e fundador do
Instituto do Empreendedor
(INEMP). Palestrante, autor de di-
versos livros e apresentador do
programa Empreenda Com Ricardo
Bellino, na Band News FM.

KLABIN CONVOCA TRAINEES

A Klabin abriu as inscrigdes para o
Programa de Trainees 2006. O ob-
jetivo do Programa, com inicio
previsto para marco de 2006, é
identificar jovens talentos para
oportunidades reais de desenvol-
vimento e carreira dentro da com-
panhia. Para se candidatar é pre-
ciso estar formado de julho 2002 a
dezembro de 2005, nos cursos de
Engenharias Quimica, Elétrica,
Mecénica, Producio, Florestal, Se-
guranga, Administragdo Empresas,
Economia, Ciéncias Contabeis e
Quimica. Inglés fluente também é
requisito basico. As inscri¢des:
www.acrossrh.com.br/klabin

INFLUENCIA POSITIVA
“Vocé Pode Influenciar Pessoas” é
um dos langamentos deste més da
Editora Futura (selo do Grupo
Editorial Siciliano). Apés anos de
pesquisa, Kevin Hogan, concluiu
que é possivel modificar o com-
portamento das pessoas para que
elas possam utili-
zar cem por cen-
to de sua capaci-
dade, criativida-
de e profissiona-
lismo. Apoiado
em solidos co-
nhecimentos te-
oricos, o autor
revela as leis da influéncia e mos-
tra como aplica-las em diferen-
tes situagdes. Kevin Hogan é um
dos mais prestigiados especialis-
tas em estratégias de motivagio
dos Estados Unidos.

GOVERNANGA CORPORATIVA
Henrique Bastos, diretor do Insti-
tuto Brasileiro de Relagbes com
Investidores (IBRI); Alfredo Fer-
reira Villares, gerente de relagdes
com investidores da Votorantim
Celulose e Papel; e Francisco Sil-
vério Cespede, diretor adminis-
trativo e de relagdes com investi-
dores da Sio Paulo Alpargatas sio
alguns dos palestrantes do even-

to “Governanca Corporativa”,
que abre, no dia 23 de janeiro, a
programag¢io de conferéncias e
de seminarios do IIR Conferen-
ces, maior provedor mundial de
informagdes de negdcios e trei-
namento corporativo, para 2006.
Mais informagées: (11) 5505-
1003, e-mail sac@iir.com.br ou
www.iir.com.br.

CURSO A DISTANCIA
A International Business Commu-
nications (IBC) promove, de 20 de
marco a 15 de maio, o programa
modular a distancia com o tema
Inteligéncia Competitiva. O curso
mostrara como implementar a IC
nas empresas e como estruturar
uma equipe que atue especifica-
mente nessa area, apresentando
conceitos basicos e aplicagdo pra-
tica. Informag6es completas sobre
o contetdo do programa no site
www.ibcbrasil.com.br/ic ou tele-
fone (11) 3017-6808.
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