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HARMONIZACAO

A dificil arte de combinar
vinho com chocolate

E preciso cuidado
na hora de escolher
a bebida que vai
acompanhar os
ovos de Pdscoa

REGINA NEVES
SAo PauLo

Vinhos cuidadosamente se-
lecionados podem enriquecer

um belo pedaco de ovo de Pas-
coa. O chocolate é considerado

um ingrediente de harmoniza-
¢ao dificil com bebidas. Se ndo
for bem escolhido deixa um
gosto metalico na boca. Basta
puxar pela memoria o resultado
da mistura de brigadeiro com
refrigerante das festas infantis.

Os vinhos Banyuls, tipo de
vinho doce, tomado como ape-
ritivo ou acompanhando sobre-
mesas, produzidos por varios
“domaines” na regido do Lan-
guedoc Roussilon, na costa me-
diterranea, sul da Franga, sao
considerados, por alguns espe-

cialistas, como 0s Unicos vi-
nhos adequados para acompa-
nhar uma sobremesa a base de
chocolate. O Banyuls € um vinho
tinto doce elaborado com a uva
Grenache, tem maceragdo pro-
longada e amadurecimento em
tonéis deixados expostos ao sol.
O Banyuls tem cor de rubi a cas-
tanho e com aromas de frutas se-
cas, améndoas e café. Mas tam-
bém ha outras opgdes na praca.

Segundo a equipe de enolo-
gos da importadora Expand,
apesar da dificuldade de com-
binar vinho e chocolate

alguns podem sair-se
muito bem pelo principio
de similaridade, juntando
doce com doce (a combi-
nacdo enogastrondomica
baseia-se ou na similari-
dade ou no contraste entre
bebida e prato). Pela si-
milaridade, a importadora
sugere vinhos do Porto ou
um vinho de sobremesa
doce. As indicagOes sdo o
Taylor’s Port Special
Tawny (R$ 65) e o Tay-
lor’s Port Fine Ruby (R$
65), produzidos por uma
das vinicolas mais conhe-
cidas de Portugal. Entre

Os ovos de chocolate exigem cuidado na harmonizagdo com as bebidas os vinhos de sobremesa, a

EMPREENDA

A celebracdo do empreendedorismo

Ricardo Bellino*

Foi uma noi-
te memoravel.
Na segunda-
feira, 27 de
margo, as prin-
cipais lideran-
cas do empre-
endedorismo .
brasileiro reuniram-se em Sao
Paulo para a grande final na-
cional do prémio Empreende-
dor do Ano 2006, a maior e
mais tradicional premiagdo do
género organizada pela Ernst &
Young em parceria com o

Inemp. O que se viu foi uma

celebragdo da garra, da cora-
gem e da iniciativa de homens
e mulheres que, com sua in-

cansavel acdo empreendedora

geram prosperidade e estimu-
lam o progresso, mudando pa-
ra melhor o mundo em que vi-
vemos. Esse espirito ¢ perso-

levou a criar a Fundagdo O
Boticario de Protegdo a Natu-
reza, organizagao sem fins lu-
crativos cuja missao € promo-
ver e realizar agOes de conser-
vac¢do ambiental. Com mais
de dez mil colaboradores em
todo o Brasil, O Boticario
cresceu e conquistou o publi-
co com seus produtos inova-
dores, uma rede de lojas de al-
cance mundial, relagdes éti-
cas com parceiros e a
comunidade e a pratica cons-
tante da responsabilidade so-
cial. Depois de ter sua traje-
toria reconhecida ao sagrar-se
Empreendedor do Ano 2006,
Krigsner ira representar o
Brasil no Entrepreneur of the
Year World Summit, a final
mundial da premiacdo que
ocorrera de 6 a 11 de junho
em Monte Carlo, quando o
prémio estara celebrando vin-
te anos de existéncia.

nificado de maneira exemplar Entre os inimeros nomes

pelo empresario paranaense
Miguel Krigsner, fundador do

Grupo O Boticario e ganhador

da Master, a principal catego-
ria da premiagao.

Krigsner acumula todas as
caracteristicas de um empreen-
dedor nato. Nos anos setenta,
ele abriu uma pequena farma-
cia de manipulacdo em Curiti-
ba. Gragas a sua visdo e pionei-
rismo, em menos de trés déca-
das o modesto negdcio
transformou-se no Grupo O
Boticario, referéncia nacional e
internacional na area dos cos-
méticos e produtos de beleza.

Outra marca do pioneirismo
de Krigsner ¢ a preocupagdo de
sua empresa com 0 meio am-
biente, preocupagdo essa que o

e histérias que merecem des-
taque estdo Abraham Ka-
zinski (fundador da Cofap),
homenageado com o Life Ti-
me Achievement; Ivan Zuri-
ta (Nestlé), ganhador da ca-
tegoria executivo-empreen-
dedor; Zica (Beleza Natural),
vencedora da categoria
emerging; ¢ os Meninos do
Morumbi, premiados na ca-
tegoria responsabilidade so-
cial. E fica aqui o compro-
misso de dedicar a todos eles
seu merecido espagco em mi-
nhas préximas colunas.

O evento de segunda-feira
marcou o langamento do
Programa Empreenda. Con-
cebida para ser a principal
iniciativa de apoio e incenti-

REI SADIM (O ANTI-MIDAS), EM: SAIA JUSTA

vo a acdo empreendedora no
Pais, o programa, fruto de
uma parceria entre a Ernst &
Young e o Inemp, inclui uma
série de atividades que cul-
minam com as premiagdes
do Empreendedor do Ano —
em sua etapa brasileira e na
final de Monte Carlo, quan-
do teremos a oportunidade
de torcer para que o Brasil
chegue ao podio do empre-
endedorismo mundial.

SADIM - MACHISTA? EU?
Sadim ¢ um profundo in-
centivador das mulheres que
se dedicam as suas profis-
soes. Afinal, se elas ficas-
sem em casa, com quem
mais ele iria flertar no escri-
torio? Ele se acha irresisti-
vel, mas sabe ser condescen-
dente com as mulheres que
rejeitam suas cantadas —
afinal, o mundo esta cheio
de mal-amadas. Sadim nao ¢
do tipo que escolhe sua se-
cretaria pela cor dos olhos
— na verdade, ele prefere
pernas bem-torneadas. O rei
Sadim orgulha-se de seu
charme e inteligéncia e néo
se deixa intimidar por mu-
lher alguma — excluindo, ¢é
claro, a chefe, a esposa, a
mae, as inteligentes, as bem-
humoradas, as talentosas, as
criativas, as competentes...

*Sécio-fundador e dealmaker da
Trump Realty Brazil e fundador do
Inemp, o Instituto do Empreende-
dor, e da Bellino’s Unlimited. Pa-
lestrante, autor de diversos livros,
apresenta o programa “Empreen-
da com Ricardo Bellino”, na
BandNews FM
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importadora sugere o portu-
gués Quinta de la Rosa Finest
Reserve (R$ 98).

Para o especialista Arthur
Piccolomini de Azevedo, dire-
tor da Associagdo brasileira de
Sommeliers de Sao Paulo
(ABS-SP) e editor-chefe da re-
vista Wine Style, para ndo errar
na melhor combinagdo do vi-
nho com o chocolate o melhor
¢ optar por vinhos doces forti-
ficados, de preferéncia com al-
to teor de acucar. “Nao adianta
ser apenas um vinho de sobre-
mesa, tem que ser um vinho
fortificado, como o Porto, para
agiientar a estrutura do choco-
late”, diz. Segundo ele, para
acompanhar o chocolate meio
amargo o ideal ¢ um Porto
LBV (Late Bottled Vintage)
resultado de uma cuidadosa
selecdo de uvas de uma mes-
ma colheita, com estagio em
madeira entre quatro e seis
anos, com cor avermelhada,

REGISTRO

CHEGA A0 BRaAsIL 0
CONCEITO DE FAMILY OFFICE

O Moreau Advogados conta
COM um NOvo segmento no escri-
tério, o Family Office (escritério
de familia), conceito nascido nos
Estados Unidos em que as familias
administram com eficacia suas for-
tunas. Coordenado pelos sécios
Pierre Moreau e Ana Paula Oriola
Raeffray, o “escritério de familia”
chega com o objetivo de ajudar os
membros do cla a controlar o pa-
trimonio, avaliar e proteger as ge-
ragdes futuras e a manter, median-
te o bom relacionamento inter-
pessoal, os frutos do esforco que
despenderam. Com quatorze
anos de atuagio, o Moreau Advo-
gados possui escritorios em Sio
Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia.

INSCRICOES PARA
PROGRAMA DE TRAINEES

A KPMG inicia no dia 2 de abril o
processo de sele¢io para o seu
Programa de Trainees de 2006. A
empresa oferece nesta edi¢io 300
vagas, numeros 50% maior que
2005. As vagas estdo distribuidas
em seus dez escritdrios no Pais,
localizados em Sdo Paulo, Campi-
nas e Sdo Carlos (SP), Belo Ho-
rizonte (MG), Curitiba (PR), Jara-
gua do Sul (SC), Porto Alegre
(RS), Rio de Janeiro (R]), Brasilia
(DF) e Manaus (AM). Os interes-
sados devem fazer sua inscrigdo
via internet no site da empresa
www.kpmg.com.br. O Programa
é dirigido a estudantes e recém-
formados dos cursos de Admi-
nistracdo; Anadlise de Sistemas;
Ciéncias Contabeis; Ciéncia da
Computagio; Economia; Enge-
nharia de Produgio; Engenharia
Mecéanica; Engenharia Civil; Pro-
cessamento de Dados e Tecnolo-
gia de Sistemas.

PROGRAMA DE INCLUSAO
DIGITAL DA CISCO SYSTEMS

A Cisco Systems promove hoje
e amanha, em Sio Paulo, o “Acade-
my Conference 2006”. O evento
retine 900 jovens de todo o Pais,
participantes do programa de inclu-
sdo digital Networking Academy da
Cisco. Por meio de palestras e se-
mindrios dirigidos, os jovens terdo
contato com executivos de empre-
sas, educadores, e profissionais do
mercado para se atualizar em novas
tecnologias e adquirir melhores
condi¢des de empregabilidade no
mercado de Tecnologia da Infor-
magio. Em dez anos o programa
ja formou mais de 8,5 mil estudan-
tes. Sdo |10 academias mantidas
pela Cisco Systems com parcerias
de organizagdes publicas, privadas
e instituicbes educacionais.
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O Gold Label tem
toques de mel, uva
passa e creme de
baunilha, que
combinam muito bem
com o chocolate

aroma frutado e
corpo rico.

Com chocolate
misturado com fru-
tas secas, améndoas
ou avelds, o ideal é
um Porto Tawny (na
categoria do vinho
do Porto um degrau
acima que o Ruby, o
mais simples da fa-
milia por envelhecer
mais tempo na ma-
deira) de cor casta-
nha por causa da oxidagdo.
“Este ¢ o ideal, por exemplo,
para musses de chocolate, prin-
cipalmente se acres-
centarmos morangos
no recheio ou na co-
bertura”, diz Arthur.
Ja o ovo de Péscoa

te vai bem com o
Porto Ruby, o
vinho do Porto
para ser tomado
mais jovem.

“0O uisque,

O Taylor’s Port
Special Tawny, o
Taylor’s Port Fine
Ruby e o Quinta
de la Rosa Finest
Reserve

desde que bem selecionado,
também pode ser um acompa-
nhante interessante para os
ovos de Pascoa”, diz Ferdinan-
do Gabriel, embaixador da
marca Johnnie Walker, da Dia-
geo. Para ele o ideal é o Gold
Label, que tem toques de mel,
uva passa, creme de baunilha e
sem 0s corriqueiros toques
amadeirados e defumados, pro-
prios da bebida e que ndo com-
binariam com o chocolate. Ver-
dadeiros hedonistas congelam
o Gold Label por 24 horas para
liberar seus sabores suaves, o
que pode tornd-lo ainda melhor
na companhia dos ovos de Pas-
coa. Ha ainda outras possibili-
dades a serem exploradas como
o Licor Grand Marnier, sugeri-
do pela LVMH.

MOVIMENTO

AMESP SAUDE ANUNCIA
SUPERINTENDENTE

A Amesp Saude acaba de
anunciar a contratacdo de
Ronaldo Portella, para ocu-
par a cargo de superinten-
dente do grupo. Portella tra-
balhou nos ultimos anos na
Tim e ocupou o cargo de vi-
ce-presidente por 22 anos na
Sharp. Com a chegada de
Portella, o conselho diretor
continuara atuando forte-
mente na administragdo da
empresa, mas apenas com
foco nas decisdes estratégi-
cas corporativas e no forta-
lecimento das relagdes da
Amesp com o mercado.

MARON E O DIRETOR
DE ARTE DA EVERMEDIA
Octavio Maron é 0 novo
diretor de arte da EverMe-
dia, agéncia de marketing
interativo. Sua contratagdo
esta vinculada ao fortaleci-
mento do potencial criativo
e alinhada as estratégias de
novos negocios da agéncia.
No mesmo cargo, Maron
acumula passagens pelas
agéncias Al.Brasil, Agéncia-
Click, EuroRSCG4D ¢ Lu-
minal. O executivo também
ja atuou como coordenador
de criacdo e ¢ professor de
Programacdo Visual da Fa-
culdade das Américas.

SPLENDORE ASSUME
RH po GALDERMA

O Laboratério Galderma,
quinto maior do mundo es-
pecializado em dermatolo-
gia, anuncia a chegada de
sua nova gerente de Recur-
sos Humanos, Roberta
Splendore. Aos 40 anos, a
executiva é formada em psi-
cologia, com especializagao
em técnicas de relaciona-
mento humano e em traba-
lho em equipe. Splendore
ird agregar a empresa 18
anos de experiéncia na area,
adquiridos em importantes
companhias como Praxair
Inc e Sanofi-Aventis Group.

COMPLEX APOSTA NA
RELACAO INTERPESSOAL
A Complex, parceira ofi-
cial da alema SAP, contratou
Sonia Regina Cicone Lig-
gieri como diretora execu-
tiva de pessoas e marke-
ting. A executiva chega
com a missdo de desenvol-

ver a elaboragdo de planos
de gestdo que estreitem
ainda mais a relacdo entre
consultores ¢ companhia.
Sonia Regina ainda acumu-
la experiéncia nas areas de
RH, Qualidade ¢ Marke-
ting em empresas multina-
cionais, além de ser con-
sultora e ministrar treina-
mentos em Economia da
Saude e CRM.

FAHUR COMO DIRETOR
DA SANOFI PASTEUR
Elias Fahur acaba de as-
sumir a diretoria comercial
da Sanofi Pasteur, divisao
de vacinas do grupo francés
Sanofi Aventis, fornecedora
exclusiva de vacinas contra
a gripe para o Ministério da
Saude. Formado em Enge-
nharia Elétrica na Faculda-
de de Enge-
nharia In-
dustrial
ol (FEI) e com
e especializa-
' ¢do em Ges-
{ tdo de Nego-
cios Empre-
sas (Anhem-
bi Morumbi), Fahur trabalhou
durante 18 anos na Bristol-
Myers Squibb, onde ocupou
varios niveis de geréncia (dis-
trital, regional e nacional) até
chegar ao cargo de diretor de
produtividade e treinamento
de vendas.

Elias Fahur

RAI COMUNICAGCAO
REFORGA EQUIPE

O grupo Réi Comunicacio
reforga sua equipe de cola-
boradores com a contrata-
¢do de André Jannini, que
chega a agéncia para assu-
mir o cargo de diretor co-
mercial e de novos negod-
cios. Jannini, que possui
vasta experiéncia na area
de comunica¢do e marke-
ting, usara seu expertise
para trabalhar as diferentes
empresas que formam o
grupo Rai, em que o cliente
pode encontrar assessoria
de imprensa, promocao,
pesquisa, propaganda e in-
ternet. O executivo ja
atuou como gerente de
marketing da Empério Bo-
thanico, diretor associado
da Fabrica Comunicacao
Dirigida e como responsa-
vel por prospecg¢ao na Calia
Comunicacao.
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